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1. VIGENCIA

El 209 Corvenio Colectivo tendrd una duracién de 5 afios, vy su vigencia s& establece
desde el OUVON/2022 hasta el 31/12/2026. No obstome, los efectos econdmicos
relocicnados con la obtencidn de lo Letra E v el Nivel 9, se aplicardn de forma retroactiva
desde el 01/01/2021. En los materias no previstas expresamente, los efectos de lo agui
pactado serdn o partir de la firma del 20 Convenio Colectivo.

2. PLAN DE FUTURO

2.1. PLAN INDUSTRIAL

) A
2.1.1. SEAT COMPOMENTES Ls

SEAT sequird trobajondo con el objetivo de conseguir nuevas adjudicociones de
componentes eléetricos, para el centro de trabajo de El Prot, de forma que se garanticen
cargas de trobajo equivalentes o similores o los que podria haber generado el mator
eléctrico del SMALL BEV:

« 4 piezos odjudicadas (Cojfinete Pivat, Diferencial, BMCe y Médulo de
enfriamienta), condicionadas a la firma del 20® Convenio Colectivo.

« 2 piezas adicionoles, pendientes de discusion.
21.2. SEGUNDA PLATAFORMA ELECTRICA FABRICA DE MARTORELL

SEAT v la Representacion Socdiol firmante de este ocuerde se comprometen a Sequar
trabajando para lo asignacidn - por parte del Grupo Volkswagen - de una 29 plataforma
aléctrica a la fabrica de Martorell, en 2025, a fin de gorantizor lo sostenibilidod y lo
competitividad de la Empresa.

2.1.3. PROYECTO ECONOMIA CIRCULAR
La Empresa se compromete a estudiar la viabilidod de proyectos relocionadas con la

economia circular, con el objetivo de crear empleo y explorar nuevas formas de negocio
vinculadas a lo movilidod sostenible:

¢ Retrofit de vehiculos de ocasion,
» Remaonufacturing de boterios y segunda vida.
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v  Recicloje de coches.
2.2. ESTABILIDAD EN EL EMPLEDQ

Ambas partes consideran pricritario garantizar un marco de estabilidad, en el actual
contexto de transicidn ol coche eléctrico. Por este motivo, para tratar el excedente de
plantilla, se acordaran diferentes medidas no traumaticas.

Estas medidas. junta con la decisién de la Direccion de SEAT de no cubrir las fluctuaciones
normales en el empleo, se prevén suficientes para abordar la reestructuracion de la
Empresa. No obstante, en caso de que estas medidas ne sean suficientes para culrir la
citoda reestructuracion, ambas partes se comprometen g negociar nuevas madidas no
troumaticas.

2.2.1. PLAM DE SUSPENSION DE CONTRATOS
El Plan de Suspensién de Contratos SEAT [PSCS) estard vinculado a la vigencia del 20*
Convenio Colective [01/01/2022 - 3112/2026] v es individeol vy woluntario. Las
excepciones deberdn ser discutidos v oprobadas por el gremio correspandiante. En

cualguier casa, medionte acuerdo expreso, los portes podran amplior su duracidn.

5 Gt

« Cumplir 51 ofios, durante la vigencia del 20° Convenio Colective

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | TOTAL

DIRECTOS L3 Bl B8 165 230 580
INDIRECTOS 142 109 130 159 200 L0
1330

s Se abonard una renta equivalente al 70% de los siguientes conceptos: sueldo
Inivel v letral + prima + plus de equipo + el 100% del complemento de
previsién/apartacian plan de pensiones [antigledad], en 12 mensualidodes/afio,
hasta cumplir los 65 anos. ;
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= Se reintegrard el coste del corvenio especiol con lo Segurided Social, hasto lo
edad de jubilacién ardinaria [mdxime 67 afios]. Deberd acreditarse la suscripcion

¥ el pago.
= A partir de los 57 anhos, serd posible la adhesién voluntario y consensuoda ol plan
de forma anticipoada,

« En estos casos. lo rento del PSCS se abonard durante 48 mensualidodes, como
mésime [lo que equivale o & ofios. con 12 mensualidodes/afia).

» El coste del convenio especial con lo Seguridad Social se reintegrard hosta la
edad de jubilacién ordinaria y como mdxime 5 afios [lo gue se produzca antes|.
En cualquier case, también deberd acreditarse la suscripcion y el pago.

- Beneficios Socioles:
s Se montendran los beneficios socioles reconocidos en el momento de adhesién
al Plan, hasta lo edad de los 65 afios [segura de vida, leasing, retribucion flexible,

dascuents compra de vehiculos y recambios, etec.).

s  Solo se descontoran los horas en negative, hasta lo contidod que alcance con el =z
fimiquito (liquidacian final].

2.2.2. ACUERDO DE TRASLADO VOLUNTARIO A SAGUNTO

Ambas partes se comprometen a negociar los condiciones poro posibles troslodos
voluntarios, a la fabrica de boterios de Sagunto, a partir del afo 2024,

3. ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.1. NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO POR COLECTIVOS

Durante el afio 2022, se establecerd una nueva organizacion del trabajo, diferenciada por
colectivos, segin la vinculacién con el proceso productivo, y que tendrd efectos o partir
del 01/01/2023. -

ucte)s '
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Si en la citoda fecha [Q1F01/2023] no se hubiera definide v establecido esta nueva
organizacién por parte de lo empreso, se mantendrd el sistema oactual hasta el
DAFON 20,

Como norma general, el eriterlo para definir los colectives, de esta nueva crganizacion,
sert: por Dependencias de cada una de los diferentes dreas - Presidencia [Gl, Compras
(8], Finanzas [Fl, Comercial V], 1+D [E], Produccidn [P], RR.HH. [S] -,

Los posibles excepciones, que puedan producirse dentro de los Dependencias, serdn
acordadas en lo comisién de interpretacion del 20° Convenio Colectivo.

3.1.1. RELACIONADO CON EL PROCESO PRODUCTIVO

El colectivo relacionado con el proceso productivo serd tanto el personal MO, como el
personal MOly TA que, por sus funciones y/o tareas, esté vinculodo al process productive.

3.1.2. NORELACIONADO COMN EL PROCESO PRODUCTIVO

El colective NO relacionads con el proceso productivo serd el personal TA gue, por sus
funciones y/o tareas, no esté vinculado al proceso productivo,

3.2. REDUCCION DE LA JORMADA INDIVIDUAL

Para el colectivo relacgionado con el proceso productive la jornada individual serd:

-
-
e

+ De 214 dios [1712 horas), para los afos 2082 y 2023
» De 213 dias 1704 horas), pora el ofio 2024
s De 212 dias 1696 horas), pora los afios 2025 v 2026

&

Se mantendrd el concepto de Jarmnada Industrial [diferencia entre los dios de fabrica
ablerta y lo jornada individual], & semonas de vacaciones de verano y 5 dias laborables
de vacaciones an Movidod,

3.3. PERMISO CONCILIACION LABORAL ¥ TELETRABAJO

El colactivo i vy tencrd 30 dios loborablés de
vacaciones, de cardcter anual, elimindndose el concepte de lo Jormada Industrial &
incrementanda su jomada indiidusl de 214 a 218 dios. Ademds, este colectivo podrd

TR A L e e L
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acogerse o un parmiso por conciliacién loboral de come maxime de 32 horas/ ano
duranta la vigencio del 20 Comvenio Colectivo,

Asimismo, o portir de la firma del 20° Convenio Colectivo, se estudiord lo posible
ampliacidn de los dias de teletrabajo Smart Working.

3.4 VACACIONES 3+1

Respecto a las vacaciones de verano, en el momento de acardar el colendario basico
anual de codo afo [en el mes de noviembire), la Empresa decidird si se organizan los
vocociones con la modalidad 3+1.

En el caso de optar por la realizacion de lo modalidod 3+1 en olgin Segmento, Area o
Dependencio, se abrird un periodo para recoger veluntariedod sobre el disfrute del
periods semancl siempre de acuerda con los premisos de produccidn. Tombién se abrird
un periods de voluntariedad para apuntarse al 3+1 en el propio u otro Segmento, Area o
Dependencia,

La Empresa confirmard la erganizacién de las vacaciones, en &l mes de ma

dal afo
correspondients. L ’

3.5. PROFESIONALES DE OFICIO
Se aumentard &l porcentaje actual de Técnicos Mantenedares, pasando del 20% al 253%.

Se tendrd en cuenta coma plantilla, para el calculo de este porcentaje, olos octuales TTC
[Téenico Troining Center), que sa integrardn en el drea de mantenimiento, con la nueva
definicion de "mantenedor-conductor”. 3
Los turnos especiales de personal de mantenimiento para puesta en marchg, apire,
mantenimiento preventive, osistencia y vigilancia de instalaciones de 4 tumos par fin de
semana par drea tecnoldgica se realizard con el personal para atender las octividodes
anterormante indicodos.

Sa establecerd una comisidn de seguimients para acordar el cuadrante nominal, para el
seguimiento de horas acumuladas y servicios, asi como para acordar necesidades de
turnos antes situaciones como lanzamientos, correctivas, preventivos, asistencia o puesta
en marcha, ete.

. r—
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Se realizard un cucdrante nominal de turnos rotatives de traboje en fines de semana,
festivos v dias no laborables. Los cuadrantes se comunicaran a la plantilla cen un minimo
de tres meses de antelocian.

La flexibilidad requerida, por participar en dichas turnos, se compensard con un plus gue
se extenderd a todo personal de mantenimiento ofectodo: 9,6€ x dia laborable,

El mencionade plus serd compatible con la compensacién prevista en el orticulo 85 del
19° Canvenio Colectivo [ Trabajo adicional a la jomada laboral bésica anual individual |,

3.6. DISPONIBILIDAD DE LA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
A fin de facilitar la disponibilidod de las descripciones de puesto de trabajo, la empresa
facilitard el acceso a los mismas v habilitard el occese a las mismas a trovés de la

aplicaciin YES a partir del 01.01.2024.

3.7. JORNADA INDUSTRIAL

Para el colective relocionade con el proc an el momento de acordar el
calendario basice onual de coda ofio [en el mes de noviembre|, se decidiran los dios de

jornada industrial que se aplican comeo clerre colectivo y se reflejordn en el propio
calendario basico.

Los dias restantes de jernada industrial, se sorteardn por pericdes. durante el mes de
diciembre.

Con cordoter excepcional, se trasladora parte de la jornada industrial del afo 2023 al
afio 2024 En al momenta de acordar calendario basico anual del ofio 2023, se decidird
el nimero de dias de jornada industrial que se traslodaran al afe 2024,

3.8.CUENTA DE HORAS

Se mantendran los mismos términos que actualmente regula &l articulo 3; 19°
Comvenio Colectivo, para el uso de lo Cuenta de Horas.

Mo abstante, en el 20° Convenio Colective se incluird la posibilidad de poder usar lo
Cuenta de Horas para cancelar turnos de produccidn, entre semana y en caso de averia
acontecida en SEAT o fuerza mayor ocontecida en la zono geografica de SEAT, con las
siguientes condiciones:

SRR T T R A
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= Pregvise de minimao de 5 haras antes del inicio del tumo [tarde y nochel y minimo
de 12 horas para el turno de mafano; an cosos excepcionales se podrd reducir
por acuerdo al plozo de preoviso, debiendo la empresa justificar las rozones del
milsmo.

« Las primeras 24h [1 jormada/ persana trabajadeoral irén a Cuenta de Horas.

3.9. SUPRESION DEL ART. 125 ¥ MODIFICACION DEL ART.73.1.5

Se suprimird el articula 125 del 19° Convenio Colectivo, que regula los Modalidades de
compensacion de cuenta de horas positiva. No obstante lo anterior, lo previsto en el
citado orticdo serd siendo de aplicacién enlos cosos de los solicitudes presentodos antes
de la firma del presente preacuerdo, si bien en este caso la compensacion salo podra
alcanzar hasta el saldo existente a la firma del preacuerdo.

En el articulo 73.1.5 se incluird lo opcién de liquidor el soldo o acordar el disfrute {por el

periodo correspondiente] de la Cuenta de Horas positiva, en el rﬂt:un'renlu de la
terminacidn del contrate de trabajo. 3

3.10. JORNADAS ADICIONALES

Se modificard el sistema de compensocion de los jernadas adicionales, manteniendo
siempre el abono del plus de festivo [articuto 24,

=« Desde la firma del 20° Convenio Colectivo y hasto el 31/12/2023, las jornadas
adicionales se compensaran del siguiente modo:

+ Durante las primeras 20 jornadas: La 1? jormada se compensard con al
pogo de los horos y la 2° con lo ccumulacion de los horas, ¥ asl
sucesivomente, de farma olberna.

~ A partir de la jornada n® 21 lincluidal: todas los jornadas se compensoran
con la acumulacidn de las horas.

En cualquier caso, se mantendrd la opcidn de poder solicitar que todas los
jernadas adicionales se puedan compensar con lo acumulacidn de los horas.

= A partir del 01/01/2024, todas las jernadas odicionales se compensaran con la
acumulacion de horas.

T.:
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Asimismo, se creard una comisién de seguimiento, pera analizar los casos y los jormodos
pendientes, con el fin de garantizar su disfrute.

3.11.MOVILIDADES EN EL CENTRO DE TRABAJO Y ENTRE CENTROS

Para las movilidodes dentre del mismo centre de trabajo o entre los distintos centros de
trabajo de la Empreso, se acuerda fijor los siguientes criternos. coma regla general, gue
deberdn aplicarse por el siguiente orden:

19 Voluntariedad

2% Menor antigledod en la Empresa

3? Menor antigiedod en el taller

4% Menor nivel salarial

Igualmente, se acuerda que los criterios indicodos puedaon ser modificados por acwerdo,
en los correspondientes sacretariodos del centro de origen.

3.12. MODIFICACION DEL ART. 100
Ambas partes acuerdan reformular lo redoccidn del articulo 100 [Filmecidnl, con la

finalidad de mejorar los procesos, aplicando nuevos medios ¥ tecnologia, en el marco del
proceso de transformacion, s

3.13. MANUAL DE VALORACION

El actual Manual de Valoracién de puestos que utilizo la Comisidn corespondients, sera
valido de forma transitoria, por un periedo de b mesas,

En el citado periode, este Manuel de Valorecidn deberd adaptarse y ojustarse respecto o
rodas agquellas cuestiones que puedan tener incidencia y que estén recogidas en el 20°
Convenio Colective,

Se administrard formacién y medios a los porticipantes de lo Mesa de Valoracion.

3.14. PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuides regulodes actualmente se revisoran y se actualizoran., Ad 5,
en el 20° Convenio Colective, s recogeran nuevos permisos:
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» Acompafiomiento a consulta médica de: hijosfas hasta los 18 afios; modres v
padres mayores de 75 anos: y conyuge con discopacidad.
+ Fallecimiento de sobrinos/as y tios/as.
« Cirugia ambulatorig, siningreso hospitalario.
« Trotamientos de fecundacion in vitro

« Reconocimiento de los permisos corespondientes, para hijes/as no biclogicos
convivientes en el nicleo fomilior [mejora de B permisos].

3.15. MODIFICACION DEL ART. 86

Se modificord el articulo B6 [Muevo sistema de organizacién del trabajel, para incluir la
posibilidod de organizar un sistema odicionol de trabajo en fin de semana, en caso de
incrementarse los volimenes de produccion.

Ambas partes se comprometen a acordar los condiciones de aplicocion, para que se
puedan establecer turnos de 10 horas, en fines de semana, con equipos diferenciados y
sin obligatoredod pora lo plontilla actual,

3.16. ADAPTACION DEL ACUERDO DE ETT

El acuerdo de ETT serd adaptado a la legislacién actual durante el afo de 2022.

. CONDICIOMNES ECONOMICAS

4.1, INCREMENTO Y REVISION SALARIAL 2021-2026

El incremento salarial de los ofes 2021-2026, tanto pora el colectivo relacionade con el
proceso productive come para el colectivo ne relocionade con el process productivo, se
regira por las sigulentes condiciones:

- Afo 2021
= Pago unico atrasos) a lo firme del acverdo 20° Convenio Colectiva de SEAT,

referente a la evolucidn de lainflacidn del IPC de 2021, tomands como referencia
lex Faermula ded 192 Convenia Colectivo, en lo referente al abono de los atrasos.

062002 REAURDO R0’ CORNOCOLECTWODESEATSA. s
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Ado 2022

+ Pago dnico no consclidable del 8,5%, de la retribucién percibida desde enero de
2022 hasta la firma del ocuerdo definitive del 20° Convenio Colectivo.

s Incremento del 6.5% en toblas solarales a la firmo del del 20° Comvenio
Colecti,

«  Siel IPC del 2022 supera el 3%, esa diferencio con el IPC real [diciembre/ 2022]
sa aplicard de lo forma siguiente:

» El50% se abonard en tablas en porte iguoles en cuatro ofos, los dias
01701 [2023, 2024, 2025 y 2026);

* E150% estara condicionado o lo adivdicacidn de la 2° plotaforma eléctrico

a lo fabrica de Martorell [si esto no ocurre, ¥ no se adjudica lo 2°
platoferma, el pago de esta porte se realizara en toblos con efectos del
o1/ 2026).
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Se mantendrd la aplicacidn de la férmula regulada en el 19 Corvenio Colectivar:

= Se anticipard el 0,25%, correspondiente a la inflacién de cado uno de los afios an
tablas:

17062093 - PREACUERDO 207 COMVENIO COLECTIV DE SEAT, 52 _ e = - e
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»  O1/01/2023 = anticipo de 0,25% dal IPC 2023
= 01012024 -+ onticipo de 0,.25% del IPC 2024
» OVW01/2025 -+ anticipo de 0,25% del IPC 2025
» O1/01/2026 - anticipo de 0.25% del IPC 2026

+ Codames en el que el IPC acumulodo supere el 0.25% se aobonara la cantidad
correspondiente, en un pogeo Onico no conselidable, en enerc del oho siguiente,
respectivamente:

= D1/01/2024 - page onico del IPC 2023 acumulads > 0.25%
= O101/2025 - page dnico del IPC 2024 ocumulads » 0.25%
= O1/01/2026 -+ pogo Onico del IPC 2025 acumulado » 0.25%
» OUON2027 - pago Onico del IPC 2026 acumulado » 0,25%

« La diferencia entre el 0,25% anticipado y el IPC interanual, o diciembre de coda
afio [2023, 2024, 2025 v 2026] se aplicard o tablas en 01/01 del ofio siguiente
respectivomente:

= 01012024 -+ IPC diciembre de 2023 menos 0,25% a tablas
¥ OUO1/2025 = IPC diciembre de 2024 menos 0,25% a tablas
» DVO1/2026 - IPC diciembre de 2025 menos 0,25% o tablas
= D1/01/2027 = IPC diciembre de 2026 menos 0,25% a tablas

Al personal en situacidn de relevo se aplicardn los mismas condiciones econdmicas, segin
correspondo en coda momento. ;

4.2.NIVEL9 Y LETRAE

Las partes scuerdan reducir en 2 ofios el tiempo de prestacion de servicios en AT que
sa requiere para occeder ol Nivel 9y e la Letra E. Concretamante. se acerdo:

« Paosarde 20 a 18 aios, el plazo para obtener el Nivel 9; los trobajodores con
nivel 8 letra D, que asciendan a nivel 9 obtendrdan la letra D a los 6 meses de su
ascenso.

« Pasarde 30 a 28 ofios, el ploze para obtener 1o Letra E,

Los efectes econdmicos, relacionodos con estas condiciones, se aplicaran de forma
retroactiva desde el D1/01/2021.
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4.3. NIVEL 13 PARA SUPERVISORES

Las portes acuerdan suprimir el Plus de Supervisor y asignar a los supervisores el Nivel 13.
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b b, MIVEL 14

Se creard el Nivel 14, correspondienda lo siguiente:

+ Laoletra A al mivel 13 letra C.

s Laletra B, al nivel 13 letra D.

» LaletraC, olnivel 13 letra E,
s LaletraD,.alnivel 13 letra F,

» Laletra E. ol nivel 13 letra G,

Los personas que tengan el nivel 13 letra F o superior obt
correspondiente seguin el art. 14 del 19 Convenio Colectivo.
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4.5, PLUS FESTIVO DE TRABAJO EN TURNOS CONTINUADOS

El Plus Festive de Trabaje en Tumos Continuados [orticulo 24.5], pora el personal de
mantenimientoy seguridad, que se otorgo durante los trabajos realizados el dio de Reyes.
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Nawvidad, Afo Nueve y San Juan, también se pagord en las visperas de estos festivos [en
turno de tarde y noche).

4.6. RETRIBUCION VARIABLE SEGUN RESULTADO OPERATIVO ANUAL

Se ocuerda incrementar el tope maxime individual, regulado en el articulo 37.1 del actual
Comvenio Colectiva, a 1.BOOE€ anuales.

4.7. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Lo compensacién contemploda en el articulo 127, del octual Convenio Colective, se
actualizord anwalmente con el IPC.

En cualquier caso, la compensacidn prevista en el citedo orticulo se fijo en 42.073,31; el
resto de las cantidodes que pudieran corresponder en aplicacion del citado articulo, se
incrementaran an la misma proporcion,

En caso de que las personas trabajoderas vuelvan a reingresor en la Empresa, deberan
proceder a la devolucidn del importe de la compensacian percibida. En esta caso, en el
momento de reingreso, su retribucidn se actualizard segdn corresponda, en virtud de las
condiclones econémicos gue se apliguen en ese momento segun lo dispuesto en el
Convanio Colectve,

4.8.PAGO CORREDOR DE VACACIONES EN JULIO

A partir del afo 2023, el plus establecido en el articule 31, del actuol Convenio clivo,
s abonard con las siguientes condiciones:

= Por desplazer las vacaciones a julio, el plus se multiplicora por 0.3,

» Por desplozar las vacociones o un mes que no coincida con los meses de julio y

agosto, el plus se multiplicard por 0.7, i
4,9, APORTACION AL FONDO SOCIAL

Sa ampliord la aportacion anual al fonde social, regulada en el articulo 128 del actual
Conwvenio Colective. En concreto, se incremeantard a 750,000 €/afo, sin perjuicio de otra
wia die financiacion del fonda.
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El apartade 2 del citade articula 128 seguird aplicandose, por lo que, en el supuesto de
que la suma de lo aportacidn del punta 1y del punto 2 superase la cifra de 750.000 €/afe,
lo aportacion saria por la cffa superior.

4,10.PAGO UNICO A LA FIRMA DEL 20° CONVENIO COLECTIVO

Pago de 300€ a la firma del 20 Corvenio Colectivo.

4.11, TRIENIOS

Aumento de 1 trienio [mdoima 11) o 01701/2026.

5. TEMAS SOCIALES

5.1. PLAN DE DIVERSIDAD LGTBI+

Desarrollar un Plan de Diversidad LGBT+ para su aplicacidn durante lo vigencia del 20°
Convanio Calective.

Ambas partes ocuerdan pactar una disposicidn tronsitoria en el 20° Convenio Colective,
para desarrollar el mencionado plan antes del 31/12/2023.

lgualmente. los partes se compromaten a recoger una decloracion de intenciones, en la
gue SEAT remarque su compromisa de apostar por espocios de trabgje inclusives y que
formenten la diversidad.

5.2, LEASING DESVINCULADOS PERSONAL CONVENIO

Aprobacian del Programa de Leasing para personas desvinculadas, que hnyurf cousodo
baja de lo Empresa a portir de los 58 afes [cumplidos], excepto en caso de despido
disciplinario.

Este colective de personas desvinculodas podrd acceder hasto un maxime de 2 vehiculos,
de los que deberdn pagar integramente la cuoto.
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5.3. PUNTOS DE CARGAEN LOS APARCAMIENTOS

Lo Empresa se compromete o desarmollar el proyecto para la implontacidn de los puntos
de carga para el coche eléctrico, para poder cumplir con lo dispuesto por el Real Decreto-
ley 29/2021, en el momento que legalmente sea exigible.

5.4.CREACION DE PLAMNES DE MOVILIDAD

Ambas pantes se comprometen a constituir una comisidn de movilidades, durante el afio
2023, para definir los Planes de Movilidad.

6. FORMACION

Lo Empresa se compromete a definir el Plan de Formacidn necesario para formaor a la
plontlla con los competendcias necesarias, y preparar y odaptar a los persends
trabajodoras para el desarollo y fobricacién del vehicule eléctrico. asi como para
abordar el proceso de transformacién, como consecuencia de la opuesta por lo
electramaovilidad sostenible. Por defecto, los cursos destinodos ol colectivo relacionado
con el proceso productive serdn odministrados dentro del horario de trobgjo. Los
excepciones serdn tratodas en la Comisidn de Seguimiento,

En el Convenio Colectivo se establecerd la forma de dor cumplimiento y adaptar a los

particularidades de SEAT la formacicn de Prevencian de Riesgos Laborales prevista en el
Corvenio Estatal del Metal. e

7. PAGUETE DE COMPETITIVIDAD

La Direccidn de SEAT v lo Representacion Legal de los personas tmﬁ han
alcanzado estos acuerdas con el objetive de afrontar lo profunda transformacion de la
Empresa, para la transicidn al coche eléctrico.

Dentro del compromiso de ambos partes de trabajor v generar las condiciones de
competitiidad necesarias, para conseguir lo odjudicacion de una 2° plataferma eléctrica,
para la fdbrica de Martorell, que resulta fundamental pora mantener la rentabilidad del
centro y del conjunto de la compafia, asi como para garantizar el mayar numero de
puestos de trabajo, se ocuerda el siguiente paguete de competitividod, del que desivan
algunos de las medidas expuestas en el presente preacuerdo:
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*  SiellPC del 2022 supera el 3%, ssa diferencia con el IPC real [diciembraf 2022]
se aplicard de la forma siguiente:

- El50% se abonord en porte igusles en cuatro afies, los dias 01/01 (2023,
2024, 2025 v 2026):

= El50% estard condicionado o lo adiudicacion de la 2° plataforma eléctrica
@ la fabrica de Martorell [si esto no ocurre, ¥ no se adjudico lo 2°
platoforma, el page de esta parte se realizard con efectos del 01/01/2026).

* Plan de Suspensién de Contratos de SEAT [PSCS] individual v veluntario

Le reduceidn de jornoda no se aplica al colective NO relacionads con el proceso
productiva. A este colective se le mantendrd el actual plus de trabaje en equipo;
odicionalmente se ereard un permise de conciliacian de la vida laborol de COMIE MAKime
de 32 horas/ afie durante la vigencia del 20 Convenio Colectivo,

A partir del lunes 20/06/2022, se constituirg uno Comisidn, integrada por los firmantes
del preacuerdo, para lo redaccicn del 20° Convenio Colective de SEAT. La redaccién
deberd estar finalizado antes del final de Julio.

Leido el texto del presente preccuerde. y hallodo conforme, el mismo es firmada por un
representante de la Empresa v por los portavoces sindicales de UGT y CCOO del
Comité Intercentros,

En Martorell, 0 17 de junio de 2




